Om skogsagares ansvar for att forhindra olycksfall och arbetsskador
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En skogsagare har i olika situationer ett ansvar for sin egen eller andra personers arbetsmiljo. Genom
att kanna till och folja gallande arbetsmiljolagar och foreskrifter kan riskerna fér olyckor och andra
arbetsskador reduceras. Om en olycka skulle intraffa p.g.a. brister i arbetsmiljon eller brister
upptackas vid till exempel en inspektion finns risk att ansvariga falls for brott mot arbetsmiljoregler.
Det ar inte alltid mojligt att med sakerhet sdga hur langt ansvaret gar for olika inblandade och vilka
forsummelser som leder till en fallande dom. Genom prejudicerande rattsfall bildas en praxis for hur
olika brott bedéms. Beslut om atal och bedémning i domstol bygger pa en sammanvagning utifran
bland annat vad som gjorts “ratt och fel” (vilka atgarder som vidtagits for att minska risker och hur
allvarliga bristerna ar).

Det finns dven en risk att forsakringsersattningar kan nedsattas om gallande lagstiftning inte foljs.

Lagar, krav och fragor om ansvar vid arbete med motorsag beskrivs i ett flertal foreskrifter varav
foljande ar sarskilt viktiga:

e AFS2023:11, om arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — sdker anvdandning

e AFS 2023:1, om systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar

e AFS 2023:2, om planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

Sedan 2012 har reglerna for arbete med motorsag i vissa stycken skarpts men framfor allt blivit
tydligare rorande vilka regler som géller och vilka undantag som finns fér en skogségare.

Att tolka lagstiftning ar inte alltid helt l1att. Nedan gors anda ett forsok att formedla var tolkning av
vissa delar av de regler som kan vara viktigt att kdnna till for en skogsagare.

Vilka delar av arbetsmiljoreglerna giller for en skogsdgare/egenfdretagares eget arbete?

Kraven pa skyddsutrustning och fungerande sikerhetsdetaljer pa motorsag/rojsag galler fullt ut for
en skogsagare och familjemedlemmar som bedriver naringsverksamhet. En villadgare utan
naringsverksamhet som arbetar i egen tradgard berors dock inte.

Vid byggnadsarbeten inom naringsverksamheten till exempel bygga traktorgarage och vid arbeten pa
gemensam arbetsplats (tillsammans med andra anstéllda eller personer utanfor familjen) galler i
stort sett samtliga regler. Om skogsbruket drivs i aktiebolagsform géller ocksa reglerna i sin helhet.

En skogsagare som jobbar sjalv eller tillsammans med familjemedlemmar* pa egen fastighet
undantas fran:

e Krav pa utbildning (Motorsagskorkort)

e Vissa forbud mot ensamarbete (till exempel arbete i stormfalld skog)

e Krav pa undersodkning och riskbedémning samt atgarder och uppfoljning
e Krav pa instruktioner hur arbetet skall utféras

e Krav pa kommunikation mellan arbetstagare



*Till familjemedlemmar réknas i detta avseende skogsdgarens rakt upp- och nedstigande generationer (férdldrar och
farférdldrar samt barn och barnbarn) samt évriga personer som ingdr i hushdllet (delar gemensam bostad).

En svérson eller svardotter réknas inte in i familjen utom om personen delar hushall med
skogsdgaren. En svdrson eller svardotter liksom andra bekanta utom familjen som hjalper till i
skogsbruket behover alltsd normalt ha utbildning och har forbud mot vissa typer av ensamarbeten
och skall fa instruktioner for arbetet. | praktiken blir det da ocksa krav pa att skogsagaren sjalv och
dven Ovriga som arbetar tillsammans ska ha utbildning om de delar gemensam arbetsplats.

Minderarigas arbete

Regler rorande arbete for minderariga (under 18 ar) galler fullt ut dven for en skogsagarfamilj. Arbete
med motorsag och rojsag ar generellt forbjudet for minderariga, men minderariga (fran det ar de
fyller 16 ar) som genomgatt naturbruksgymnasium eller motsvarande, till exempel tagit
motorsagskorkort, kan dock fa arbeta med motorsag och rojsag. Ensamarbete med motorsag och
rojsag ar dock aldrig tillatet for minderariga. En foljd av detta blir att det kravs att det finns utbildade
arbetskollegor for att en minderarig skall fa arbeta med motorsag och réjsag. Om det kravs tekniskt
kommunikationshjalpmedel for att pakalla hjalp fran medarbetare riaknas det som ensamarbete. Sa
dven om det &r flera personer i skogen kan det i praktiken vara forbjudet som arbete for minderariga.

Nar kan en skogsdgare fa ett arbetsmiljdansvar for andras arbeten pa den egna fastigheten?

Det ar val kant att ett foretag (till exempel ett lantbruksforetag) med anstallda har ett
arbetsgivaransvar som bland annat handlar om att arbetare skall ha lagstadgad skyddsutrustning och
utrustning som uppfyller gallande krav. Arbetsgivaren har ocksa skyldighet att férvissa sig om att
arbetarna har nédvandig utbildning och kompetens for det arbete som skall utféras.

Det dr mindre val kant att ett arbetsgivareansvar (och darmed arbetsmiljéansvar) kan uppsta i manga
andra situationer som av gemene man inte upplevs som en tydlig anstallning, till exempel:

- Enbekant hjalper till i skogsarbetet. Skogsagaren far ett arbetsgivaransvar, detta oavsett om
han betalar for jobbet eller inte.

- Envedhuggare rbjer och far ta gratis ved som tack fér hjdlpen. En skogsdgare som later
nagon hugga ved pa sin skogsfastighet far ett arbetsgivareansvar om vedhuggningen ar till
nytta for skogsagaren, till exempel utférd rojning eller gallring. Om den utlovade
vedhuggningen handlar om att tillvarata hyggesrester eller redan fallda stammar anses det
som regel inte vara till nytta for skogsdgaren och ger darmed inte ett arbetsgivareansvar.
Skrivna kontrakt om ansvarsfragan eller att sdlja vedhuggningen som “rotpost” for 1 kr ger
inget sakert friskrivande av arbetsgivaransvaret.

- Enskolklass eller idrottsforening anlitas for att plantera ett hygge eller réja. Om skogsagaren
haller med utrustning (plantor, plantror, réjsagar) och ger arbetsledning (instruktioner hur
arbetet skall utforas) blir han sannolikt att betrakta som arbetsgivare. Om foéreningen
daremot regelbundet jobbar med att utfora till exempel skogsréjning och har egen
utrustning och arbetsledning ar det mera osakert om arbetsgivaransvaret ligger hos
skogsagaren.

- En enmans skogsentreprendr anlitas for arbeten med motorsag eller réjsag. Har finns enligt
gallande regler en risk att skogsdgaren blir att betrakta som arbetsgivare dven om
entreprendren har F-skatt och ar ett proffs. Om daremot skogsagarforeningen eller ett storre
skogsforetag med anstallda anlitas undviks denna risk.




De arbetande har givetvis ocksa ett ansvar att utnyttja tillganglig skyddsutrustning och arbeta med
accepterade metoder.

Man far heller inte glémma att dven vid arbeten sjalv eller inom familjen pa den egna fastigheten har
ju skogsagaren att uppfylla en hel del krav rérande skyddsutrustning mm.

Hur kan en skogsdgare minska riskerna detta ansvar medfor?

Det finns i princip tre mojligheter:

1. Genom att anlita storre skogsforetag nar nagot skall goras i skogen slipper skogsdgaren
ansvaret.

2. Om skogsagaren ser till (eller kraver) att den som ska hugga ved har utbildning, anvander
skyddsutrustning och i dvrigt uppfyller de regler som finns har hen gjort det som kravs och
kommer sannolikt att undga stamning dven om en olycka skulle ske.

3. Teckna forsakringar som skydd mot skador och skadestandskrav.
Forsdkringar som ger ekonomiskt skydd vid ansvar

1. Teckna AMF-férsékring om det finns anstdllda. (Skyldighet om arbetsgivaren dr ansluten i
arbetsgivarférening eller tecknat héngavtal till fackférening)

2. Teckna medhjdlparférsikring

3. Teckna ansvarsférséikring

Ansvarsforsakring

Det finns speciella férsdkringar som ger ett ekonomiskt skydd om du far skadestandskrav vid person-
eller sakskador fran utomstaende, till exempel om du faller 6ver en ledning eller far
skadestandsansprak fran en fritidsarbetande vedhuggare som rakat ut for en olycka pa din mark.
Observera att en ansvarsforsakring i sak inte paverkar ditt ansvar, utan gar in endast som ett
ekonomiskt skydd.

Medhjalparforsakring

Forsakringen géller for tillfalligt anlitad arbetskraft, dven utlandsk, i arbetet och under den tid
medhjalparen &r anlitad pa garden eller i foéretaget. Den géller inte f6r make/maka, deldgare eller
hemmavarande barn. Inte heller for fast arbetskraft (tillsvidareanstalld) eller egna foretagare som
anlitas (ansvaret ligger da normalt inte pa skogsagaren).

Tradfillning vid ledning och allmén vag

Vid tradféllning nara ledning maste alltid ledningsdgaren kontaktas innan fallningen pabarjas. Vid
tradfallning nara allman statlig vag skall pa motsvarande satt Trafikverket kontaktas fore fallning for
vidare besked om eventuella atgarder, till exempel trafikvakt eller varningsskylt i samband med
fallningen.



